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ASAMBLEA DEL CLAUSTRO
FACULTAD DE MEDICINA

Sesion del dia 9 de marzo de 2006

ACTA N°3

ASISTEN: Por el orden docente: Felipe SCHELOTTO, Marta ALBERTI, Ema C.
CANDREVA, Nelson BRACESCO, Rosalia RODRIGUEZ, Nora
FERNANDEZ, Gabriel LORIER, Diana DOMENECH, Ana Maria GARCIA,
Victor SORIA VARGAS, Gabricla ALGORTA RUSINOL, Carlos
DUFRECHOU POGGI, Carlos KETZOIAN vy Julio VIGNOLO
BALLESTEROS.

Por el orden de egresados: Daniel SALINAS, Juan Ramén LARROSA,
Carlos BAROZZI, Oscar CHAVARRIA VARELA, Silvio RIOS FERREIRA,
Juan Pablo CESIO CESCONI, Miguel COIRO PAOLETTI y Luis
CARBAJAL ARRIAGA.

Por el orden estudiantil: Erika GONZALEZ, Soledad OLIVERA, Federico
GARCIA, Hernan CERVETTO, Daiana PAULINO, Leonardo POLAKOF,
Martin BIASOTTI, Paula FERNANDEZ, Alexandra DUFFAU, Mateo
ARAUIJO y Sofia COMAS.

SENOR PRESIDENTE (Schelotto) Esta abierto el acto.
(Es la hora 13)

—Como se resolvid en la sesion anterior, los integrantes de la Mesa tuvimos una reunion y
trajimos propuestas de temas a considerar. Previamente, el doctor Chavarria quiere hacer un
planteamiento.

SENOR CHAVARRIA.- En la sesién anterior el doctor Carbajal nos dijo cuales eran los
cometidos del Claustro. Para la reunion de hoy estuve viendo en el marco legal de la
Universidad de la Republica sus cometidos reales, que son los siguientes: designar al
Decano y tomar iniciativa en materia del Plan de Estudios de su Facultad o Instituto
asimilado. Ademas, asesora al Consejo de su Facultad o Instituto y a su Decano en los
asuntos relacionados con el Servicio, y puede emitir opinidon sobre los asuntos generales de
la Universidad, incluyendo los de asesoramiento propios de competencia de la Asamblea
General del Claustro, mientras esta no haga uso de sus facultades. O sea que los cometidos
del Claustro son mucho més amplios de lo que uno cree.

SENOR PRESIDENTE.- De acuerdo a esta aclaracion, la gama de cometidos del Claustro
es mas amplia.

La Secretaria del Claustro nos informo6 que va a ser colocado en la pagina web el
cronograma de sesiones ordinarias de este afio y del proximo de la Asamblea del Claustro.
También nos ha llegado por escrito la integracion provisoria de las distintas Comisiones de
trabajo. En la Mesa acordamos solicitar a los integrantes de la Asamblea que revean, en la
medida de lo posible, sus intenciones de participar en uno u otro grupo, para tratar de



equilibrar su integracion. Esto se puede lograr de dos maneras. Una es que se integren
aquellos asambleistas que todavia no lo han hecho. La otra es que, si alguien considera
apropiado modificar su intencidén de participar, se podra equilibrar la conformacion de los
grupos. Las cuatro Comisiones son Estructura Docente, Investigacion, Plan de Estudios y
Sistema Nacional de Salud. Al final de la reunién quiza sea conveniente que los integrantes
de cada grupo acuerden dia y hora para reunirse, nombrar un responsable y fijar el régimen
de trabajo.

También se acordd que la Mesa empezara a considerar el tema de la eleccion del
Decano para traer propuestas. La idea es plantear un trabajo en tres o cuatro etapas. Una
primera etapa seria recoger la presentacion de los candidatos y su fundamentacion
correspondiente, asi como las firmas de quienes los propongan. Habiamos pensado como
plazo tentativo para esa etapa una o dos semanas.

Una segunda etapa seria recoger los modos de entender el trabajo de los candidatos
presentados. Esto es algo imprescindible. Luego, en una tercera fase, en una o dos sesiones
habrd que considerar -es algo que se podria iniciar previamente- las opiniones de los
candidatos, a la luz de pautas o criterios de formulacién planteados en sesiones anteriores.
Aqui hay posibilidad de vista de la gente propuesta como candidato. Finalmente, la cuarta
etapa no depende de nosotros y sera cuando la Asamblea del Claustro, a propuesta del
Consejo de la Facultad de Medicina, se retina para llevar adelante la votacion
correspondiente a la eleccion del Decano. El 16 de abril fue electa la actual Decana. Si la
eleccion no se realiza antes, habria luego de esa fecha un Decanato interino. Es previsible
que antes o después de Semana de Turismo se nos convoque -eso lo va a determinar el
Consejo- para la eleccion.

Es conveniente que transitemos esas etapas previas, para llegar a esa instancia con la
preparacion adecuada y no tener que definir a Ultimo momento. Consultamos los
reglamentos y no hay un plazo estricto para la presentacion de las candidaturas sino que se
pueden presentar hasta ultimo momento. Incluso, en las sucesivas reuniones que podrian
llegar a producirse en caso de no haber acuerdo, cabe la posibilidad de presentacion de
nuevas candidaturas. Si bien es conveniente considerarlas con cierto tiempo, eso no inhibe
la presentacion de otras nuevas. De todas formas, la eleccion del Decano es uno de los
cometidos importantes que tiene este Cuerpo.

SENOR KETZOIAN.- De acuerdo a lo que dijo el sefior Presidente, es el Consejo el que
cita a la sesion del Claustro en la que se elige al Decano. La propuesta de fechas, ;surge del
Claustro, del Consejo o de ambos?
SENOR PRESIDENTE.- Es el Consejo el que la fija.
SENOR KETZOIAN.- En cuanto a la propuesta de candidatos por escrito, con una
fundamentacion, algunas veces los claustristas han realizado sus planteos directamente en la
sesion. [ Es necesario hacerlo por escrito?
SENOR PRESIDENTE.- Es lo mas conveniente.

(Dialogados)
SENOR CARBAJAL.- La aceptacion del candidato tiene que hacerse por escrito.

SENOR SORIA.- Lo que estipula el Reglamento es que la presentacion de los candidatos
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tiene que hacerse por escrito y también su aceptacion.

El espiritu que prim6 en la Mesa al elaborar este Orden del Dia para la sesion de
hoy fue dar prioridad, entre todos los temas que debe tratar el Claustro, a la eleccion del
Decano, por lo imperioso de la fecha. Este tema se tiene que tratar con premura pero con la
mayor profundidad posible. Por eso se decidido -si ustedes estdn de acuerdo- que las
proximas sesiones del Claustro hasta el mes de abril estén destinadas a la eleccion del
Decano, entendiendo que eso no implica solamente postular nombres y contar votos. La
idea era que en el seno de esta Asamblea se conocieran, en primer término, algunos
aspectos que voy a sefalar. Se dijo que hoy se iba a explicitar esta propuesta porque era
necesario que nos pusiéramos de acuerdo sobre elementos de politica que debemos exigir a
los eventuales postulantes al cargo de Decano. Se trata de una puesta en comin del
Claustro, todavia sin hablar de candidatos, para conocer qué elementos se van a tomar en
cuenta y su jerarquia.

En segundo lugar, en una reunion posterior -inicialmente fijada para el 16 de marzo-
las personas propuestas serian presentadas por quienes las postulen, para empezar a
conocerlos, siempre contando con su aceptacion. A punto de partida de conocer a los
eventuales candidatos, la discusion se centraria en esos aspectos de intercambio que son
importantes. Todavia no sabemos qué fecha va a fijar el Consejo. Esperamos que sea antes
de que finalice la actual Decana, para que no sea necesario un interinato que podria generar
situaciones poco felices.

SENOR PRESIDENTE.- El Reglamento establece que compete a los Consejos de Facultad
convocar a las respectivas Asambleas del Claustro para la designacion del Decano, y no
agrega nada mas. Mas adelante dice que, para la eleccion de Rector y la designacion de
Decano, la convocatoria se hara con 20 dias de anticipacion al acto eleccionario. La
presentacion de candidatos deberd ser hecha por escrito ante la Mesa Directiva, con la firma
de los delegados que los proponen. Se debera agregar la aceptacion expresa del candidato.

SENOR CHAVARRIA.- Lo que podemos hacer ahora es discutir cada uno de los puntos.
Consideramos la eleccion de Decano en la Comision de Asuntos Universitarios, formada
por egresados de distintos sectores, y adoptamos el siguiente criterio. De los que estamos
aqui nadie sabe quiénes son los Grado 5 decanables, que creo son cincuenta y dos. Quiza
hay alguien que no conozco y puede ser un decanable de primer nivel. Una solucién
adecuada seria notificar a todos ellos para saber si tienen interés en ser electos. De ahi
puede surgir cualquier nombre y luego se vera la situacion de cada uno. Es entonces que se
verdn los puntos de vista y opciones de los distintos candidatos, la formulacién de
entrevistas, etc.

SENOR SORIA.- Ese mecanismo no me parece muy bueno. Si bien es cierto que desde el
punto de vista legal solamente pueden ocupar el cargo de Decano los Grado 5, me parece
engorroso realizar una encuesta a cada uno de ellos. Desde el momento en que asumimos
un cargo de Grado 5 en la Facultad de Medicina sabemos que existe esa opcion. Esa es una
condicion implicita al Grado 5. Sin embargo, los candidatos decanables deben surgir de la
representacion de un grupo de personas que, aunadas alrededor de un programa, postulen a
alguien para llevarlo adelante. Esa seria, en mi opinion, la mejor solucion de todas.

De lo contrario se generaria un problema. Hay cincuenta y dos Grados 5. Si
tuviéramos que hacer una encuesta para saber quienes aceptarian ser Decanos, seria algo
engorroso. Ademas, no s€ quién va a aceptar ser Decano si no sabe si detras tendra un grupo
de personas que lo apoye y lleve adelante un plan de trabajo. Me refiero al conjunto de



posiciones que surgen del intercambio y de factores que definen elementos de politica
universitaria. Esa informacién va a surgir del propio demos y de quienes van a presentar a
sus candidatos.

SENOR CHAVARRIA.- Lo que plantea el doctor Soria adolece de un grave error. Puede
suceder que el Grado 5 sea de la agrupacion UNID pero ofrezca un proyecto muy bueno. En
ese caso, jpor qué no lo voy a votar? Para saber quién acepta o no ser decanable se puede
enviar una nota a cada uno, preguntandole si aceptaria la propuesta a ese cargo. No mas de
diez diran que si. Esto ya se hizo en Claustros anteriores.

No se trata de que salga Decano la persona que yo quiero, sino alguien con clara
posicion de lo debe ser el gobierno universitario. No me importa de qué lista sea sino el
proyecto que tenga.

SENOR SORIA.- En ningiin momento hablé de agrupaciones sino simplemente del demos
universitario. La argumentacion del doctor Chavarria no se contrapone con lo que yo dije.
Lo que considero es que las postulaciones deben ser hechas por los Ordenes y estos deberan
apoyar a los Grado 5. Eso surgira del intercambio de opiniones.

SENOR MANZUR.- Discutimos este tema y venimos con una postura del grupo de
Estudiantes Independientes. Consideramos pertinente que el Claustro invite a todo los
Grado 5 a participar, para generar la discusion. Hoy sentimos que la discusion no esta muy
abierta.

Estamos de acuerdo con lo que plante6 el doctor Chavarria sobre enviar una nota a
todos los Grado 5 para ver si aceptan, cosa que se hizo en Claustros anteriores. Se podria
establecer un plazo para responder. Sin embargo queremos agregar otro sustrato, que es la
presentacion de un posible plan de trabajo para asi poder discutirlos. Mas que la persona
que va a ocupar el cargo, lo que debemos discutir es su proyecto. Hoy la Facultad de
Medicina esta tratando muchos temas importantes y por eso, mas que la persona, tiene que
primar el proyecto.

SENOR KETZOIAN.- Estoy totalmente de acuerdo con lo que planteé el profesor Soria.
Debemos ver qué propuestas de programas hay para luego hablar de posibles nombres. El
mecanismo de consultar a todos los Grado 5 o posibles candidatos va a ser largo y no
aportara sustancialmente mucha cosa. No tenemos mucho tiempo. De todas maneras, no me
parece mal que haya discusion pero, en un corto lapso, debemos traer nombres y programas
para considerar.

Sin que esto sea contradictorio con lo que se ha dicho, quiero informar que un grupo
de docentes vamos a proponer en la préxima sesion algunos nombres y traeremos
documentos elaborados por esos compafieros, relacionados con temas de politica
universitaria. Debe quedar claro que esos nombres no son excluyentes de otros que se
quieran proponer. Si hay interés en difundir informacion a nivel de la Facultad para que
todos los Grado 5 estén enterados, me parece perfecto. Lo que dijo el profesor Soria es
claro. Es dificil que alguien se anime a asumir una responsabilidad como la de Decano si no
existe atrds un programa y un grupo de gente que lo apoye.

Todos quienes componemos el demos universitario tenemos la responsabilidad de
trabajar en las diferentes instancias para dar al companero que sea elegido Decano el apoyo
para que la Facultad salga adelante.
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Yo centraria la discusion en programas y propuestas concretas y, si hay nombres,
apoyo la propuesta de la Mesa de que sean traidos en la proxima sesion, junto con
elementos que reflejen el pensamiento de sus compafieros para que podamos comenzar la
discusion. Eso no excluye otros nombres que se puedan presentar a posteriori. Por el
contrario, enviar una encuesta y esperar la informacion para luego empezar a discutir seria
prolongar demasiado el tema.

SENORA GONZALEZ.- Un planteo no se contrapone con el otro y deberian llevarse
adelante los dos. Se puede enviar una carta a todos los decanables estableciendo un plazo
para presentar su voluntad o no de aceptar y, en caso afirmativo, un proyecto de trabajo.
Eso hablaria bien del Claustro como 6rgano de cogobierno dispuesto a abrir la discusion.
Ademas, si algun Grado 5 estd pensando en ser decanable, no es algo que vaya a decidir a
partir de una carta del Claustro. Por lo tanto, ya va a tener un plan de trabajo para presentar.
Ni que hablar que no podemos dar un plazo abierto porque estariamos hasta junio, pero
estableciendo uno razonable y dejando claro los pasos que llevara adelante el Claustro
lograriamos algo bien democratico.

SENORA ALBERTI.- Estoy de acuerdo con lo que planted el profesor Ketzoian. A los
Grado 5 nos lleg6 una carta de la Asociacion de los Estudiantes de Medicina, con fecha 20 de
febrero, con una encuesta que plantea una serie de puntos. Solamente alguien que haya
decidido aceptar la propuesta como Decano podria contestarlos. Yo pensaba decirles a los
compaiieros de la AEM que no me era posible contestar los puntos ya que no los habia
pensado de antemano.

Otro punto importante es determinar -seria posible hacerlo hoy- qué quiere este
Claustro del proximo Decano.

SENOR PRESIDENTE.- Me parece que los distintos Ordenes piensan lo mismo, esto es,
abrir la posibilidad para que todos expresen su voluntad o no de acceder a ser propuestos como
candidatos a Decano y formular opiniones iniciales.

SENOR CHAVARRIA.- Aqui tenemos una limitante importante. A quienes pregunté si
querian ser propuestos como candidatos a Decano, me contestaron que no. En Cirugia nadie
quiere saber nada con el Decanato por razones obvias. Otras personas tampoco quieren saber
nada. Por lo tanto, la gente decanable es muy poca.

Cuando en la Facultad de Medicina se va a nombrar a un Grado 5 se le pregunta qué
concepto tiene del cargo y qué plan de trabajo presenta. Si a quienes enviamos la nota le
exigimos un plan de trabajo y un concepto del cargo -lo menos que podemos hacer-, para
luego considerar una entrevista u otra cosa, vamos a limitar considerablemente la cantidad de
personas decanables. Quiza entre esos cincuenta y dos Grado 5 haya gente que no conocemos
y que puede resultar un muy buen Decano de la Facultad de Medicina. Por eso me interesa
saber quiénes son.

SENORA LASSUS.- La doctora Alberti hizo referencia a la carta que envio la Asociacion de
los Estudiantes de Medicina. La redactamos y enviamos para conocer quiénes tenian interés en
ser candidatos a Decano y sus propuestas. Pensamos que todos los Ordenes iban a proceder de
forma parecida para tener personas a quienes proponer.

Obviamente en el Claustro se va a trabajar para tener insumos y, en base a ellos,
evaluar a los candidatos propuestos. Por supuesto que no todos los Grado 5 van a ser
decanables. Personalmente creo que no van a ser mas de diez personas. En base a eso
podremos generar la discusion e instrumentar las entrevistas.



Hoy debemos dejar en claro qué espera el Claustro de un Decano, tal como dijo la
doctora Alberti. Se trata de aspectos béasicos para guiar la discusion, y eso es algo que va mas
alla de los nombres.

SENOR MANZUR.- Sabiamos del tema de la carta enviada por la Asociacion de los
Estudiantes de Medicina y compartimos totalmente la idea. Por eso consideramos que es este
organo de cogobierno el que debe enviar esas misivas a los posibles decanables, para darle al
evento cierta institucionalidad. Esta es una decision institucional, mas alla de la Asociacion de
los Estudiantes de Medicina, ADUR, Estudiantes Independientes, UNID, SMU-FEMI, etc. El
Claustro representa a la Facultad de Medicina y debe tomar una decision.

Me imagino la discusion pero al revés. Se dijo que el Claustro tiene que imaginar qué
quiere del Decano, pero me parece que deberiamos saber qué piensa la persona que quiere ser
Decano sobre las cosas que se pueden hacer en nuestra Facultad. Este 6rgano debe discutir las
ideas que tenga el candidato.

Vamos a no engafiarnos. Ya hay nombres sobre la mesa y los conocemos todos. El
tema es si queremos que haya mas o no. El que quiera ser Decano se va a presentar, y el que
no, no lo hara. Lo que podemos generar es cierta discusion frente a un proyecto u otro, pero los
nombres estan sobre la mesa.

SENOR CESIO.- Para quienes no me conocen, soy el doctor Juan Pablo Cesio y vengo
trabajando en el Claustro desde hace dos o tres periodos. Represento a la Federacion Médica
del Interior y no sé si los mil kildémetros que hago para venir me han trastocado el
entendimiento.

Si bien el doctor Chavarria hizo referencia a las competencias del Claustro, no
podemos negar que este Cuerpo es, por definicion y tradicion, el 6rgano de cogobierno
politico de la Facultad, entre otras razones porque aqui estdn representadas, en forma
proporcional, una mayor cantidad de opiniones que las que puede haber en el Consejo, por una
cuestion de numero de integrantes. Todos los que estamos sentados aqui -lo digo sin herir
algiin purismo vinculado al cogobierno- representamos una interpretacion del cogobierno o
una linea de politica universitaria. De lo contrario, no habria habido la cantidad de listas que se
presentaron. Por lo tanto, todos tenemos ya una idea bésica de qué queremos hacer con nuestra
Facultad. Si todos pensdramos lo mismo, hubiera habido una lista tnica por Orden. Los
proyectos existen y todos los que estamos aqui, representemos a agrupaciones, gremios o
lineas de coordinacion universitaria, tenemos claro qué queremos y buscaremos la persona que
nos represente. Por supuesto que se buscaran los consensos que quiza no existen a simple vista
para lograr las mayorias y ver quién guiard a la institucion en los proximos afios.

Por otro lado, un proyecto sin una cabeza que lo lidere puede ir al fracaso. El mejor
proyecto con una mala cabeza puede no funcionar y quizé el peor proyecto, con una cabeza
que lo impulse y sea el dinamizador de los 6rganos de la Facultad, puede transformarse en el
mejor. Proyecto y figura son conceptos que van de la mano.

Estoy trancado en qué estamos discutiendo. El Claustro es libre para decidir, en la
sesion convocada a tal efecto, entre las personas propuestas a la que considere mas apropiada.
No tenemos mucho tiempo para enfrascarnos en mayores discusiones. Si ya hay candidatos
sobre la mesa, considerémoslos. Quizd lo mejor sea invitarlos a que vengan al Claustro y
expongan sus proyectos. Todos sabemos que detras de esos nombres hay grupos que estan
representados aqui. Vamos a tratar de llevar adelante las discusiones de la manera mas
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ordenada y rapida posible, sin hacernos trampas al solitario. De lo contrario, el Claustro va a
terminar haciendo lo que deberia realizar cada Orden. Se debe llevar adelante la discusion de
la manera que cada Orden considere mas conveniente y nosotros, como sus representantes,
venir a este Cuerpo y votar de acuerdo a lo que cada uno de ellos resuelva. Sin embargo, hoy
la situacion es distinta. Los Ordenes no estan funcionando como tales y los gremios tienen
diversas representaciones.

SENOR BRASESCO.- Tanto los egresados como los estudiantes plantearon hacer una suerte
de evaluacion a todos los Grado 5. Sin embargo, eso ya estd hecho. Debemos utilizar todos los
sustratos que haya para avanzar en este tema. Enviar una nota a todos los Grado 5
preguntandoles si quieren ser Decano o no es algo que los compafieros de la AEM ya han
hecho. Podriamos utilizar ese elemento.

Otro sustrato que podemos utilizar es determinar sobre qué topicos de la vida
universitaria queremos que expongan los candidatos. Me refiero a saber cual es el rumbo que
tomara esta Facultad como tal y dentro del pais. Hay muchos aspectos que tocan a la Facultad
de Medicina y eso no es menor.

El Claustro es un 6rgano politico. Por eso, con lo que cada uno piensa que es necesario
que los candidatos a Decano argumenten, podriamos establecer lineamientos sobre los que este
Claustro desearia hablar. Mi propuesta es que sumemos acciones en lugar de diversificarlas.

SENOR CHAVARRIA.- Cuando uno pregunta a la gente si quiere ser decanable, hay que
considerar dos elementos: el concepto del cargo y el plan de trabajo. En eso se basan y evaltian
las comisiones asesoras cuando se va a elegir un Grado 5. Si no sirven esos aspectos,
disolvamos las comisiones asesoras. O sea que no vamos a preguntar solamente si aceptan o
no ser propuestos como candidatos a Decano, sino que también vamos a pedir una respuesta
sobre el plan de trabajo y el concepto del cargo. Estoy seguro que quedaran cuatro o cinco
candidatos.

SENOR SORIA.- Quiza de lo que dijimos se recogieron elementos que no estan en el
espiritu de lo planteado. La eleccion del Decano pertenece al Claustro y creo que este, como
institucion destinada especificamente a ese fin, tiene que llevar adelante todo este proceso,
porque nos representa a todos. Todos debemos participar y conducir los elementos que
hacen especificamente a esa finalidad, independientemente de la composicion interna del
Claustro.

Por otro lado, de ninguna manera voy a votar a favor o en contra de posiciones que
pueda haber aqui. Por mas que haya parecido que uno discrepaba con alguna postura, no me
voy a oponer a que se haga una solicitud a los Grado 5, si ese es un elemento considerado
de acercamiento por un grupo de personas que se ha tomado el trabajo de discutir el tema.
No discrepo con la propuesta del profesor Chavarria, pero si creo que debemos fijar plazos
operativos. Ademas, si se va a enviar esa nota a los Grado 5, debe ser el Claustro el que lo
haga. A los Grado 5 de nuestra institucion los nombra la Facultad de Medicina, y si hay un
organo que debe solicitar su opinion sobre si quiere ser decanable o no, debe ser el
Claustro. Si alguien contesta que no, sera una respuesta valida. Digo esto para que podamos
avanzar y no nos estanquemos en cuestiones de calendario.

La Mesa habia propuesto que el 16 de este mes se trajeran a la sesion las
postulaciones. No sé si las vamos a tener para la proxima sesion. Lo que si podriamos tener
para esa fecha seria la encuesta totalmente repartida, desde el Claustro a la totalidad de los
Grado 5, y lograriamos asi un muestreo muy bueno. Asi podremos ir tamizando las



posibilidades de postulacion. Planteo esto para que no nos enfrasquemos en discusiones
cuando el espiritu que prima es el de lograr algo lo mas participativo posible.

SENOR CLAUSTRISTA.- ;Usted se refiere a la encuesta de la AEM?

SENOR SORIA.- No, me refiero a una encuesta hecha por el Claustro. No confundamos
institucion con gremio, porque son cosas distintas. La postura del gremio es la de un gremio
pero no la del Orden. Los Ordenes estan representados por la totalidad de las personas
electas.

No estoy diciendo que lo hecho por la AEM no sirva, sino que es el Claustro el que
debe enviar un cuestionario, con la exigencia de que se conteste lo mas rapido posible.
Quienes contesten afirmativamente deberan acompaiar esa aceptacion con lineamientos de
trabajo. Ademds, nunca una persona sola hace un plan de trabajo para dirigir una
institucion. De todas formas, vuelvo a insistir en que esta es una funciéon que pertenece al
Claustro, y lo discutiré todo lo que sea necesario.

SENORA ALBERTI.- Quién conteste que quiere ser candidato, {ya se considera como
presentado ante el Claustro?

SENOR SORIA.- De ninguna manera. Voy a confiar en la inteligencia de los Grado 5 de la
Facultad de Medicina. No puedo pensar que alguien va a decir que quiere ser Decano y no
va a agregar una palabra mas. No creo que esa situacion de dé.

SENOR RiOS.- Hemos abordado este tema en mas de una oportunidad. Los Claustros
anteriores tuvieron la preocupacion de dar esa instancia de democratizacion, para que todos
los Grado 5 tuvieran la posibilidad de acceder al Decanato. La experiencia de afios
anteriores muestra que el Claustro -presidido en aquel momento por la bachiller Luzardo-
trat6 de llevar adelante el mismo proceso que plantea hoy la Mesa. Si embargo, luego de
extensas discusiones y como los tiempos apretaron, se termind haciendo de otra manera, ya
que se entendid que este era el 6rgano elector y no de discusion de los lineamientos
politicos que va a seguir una persona en caso de ser electa Decano. Se considerd que esa
discusiéon se debia dar en los Ordenes, tal como estin organizados actualmente. Por
ejemplo, el Orden Estudiantil tiene la Asociacion de los Estudiantes de Medicina por un
lado y, por otro, el grupo de Estudiantes Independientes, pero son la expresion viva de
dicho Orden dentro de la Facultad de Medicina, no solo en el Claustro sino en el Consejo y
en los demds organismos. Lo mismo pasa con los egresados y los docentes.

Aqui estamos luchando contra el tiempo. Si tomamos como fecha final el 16 de
abril, nos queda un mes. Esta bien la instancia de democratizacién que plantea la Mesa,
pero no puede ir mas alla de la proxima sesion. El 16 de marzo debemos saber quiénes son
los candidatos a Decano.

La propuesta plante6 recoger los nombres con las firmas de los candidatos.
Anteriormente eso fue un problema porque aparecieron candidatos que luego de una
semana ya habian caido. Es muy dificil consensuar un candidato a Decano, ya que este es
una especie de comandante en jefe de tres 6rdenes de intereses: estudiantes, docentes y
egresados. Estos tienen muchas cosas en comun pero también tienen intereses propios.
Consensuar un comandante en jefe que debe dirigir la politica de la Facultad es algo que se
tiene que hacer dentro de cada Orden. Por ejemplo, en la eleccion anterior, el SMU-FEMI
termino convocando a los candidatos para escuchar sus opiniones.
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El Claustro es el 6rgano elector y el Decano es un instituto. Pasa a ser una persona
luego que nosotros lo elegimos. En la Ley Orgénica estan descritas las funciones de ese
Decano. Por lo tanto, por una cuestion de tiempo, me parece que el Claustro no se va a
poder ocupar de la discusion de las propuestas de los posibles decanables. En este mes que
nos queda deberd darse una gran movilizacion de todo el demos de la Facultad, a través de
los Ordenes, y que sean estos los que vean a quién vamos a apoyar y por qué circunstancia.
Los egresados tendran determinados enfoques, que es importante que defiendan, y los
docentes otros, asi como los estudiantes. Luego nos juntaremos todos en este drgano
soberano y elector, el dia que fije el Consejo. Ese dia concurrira el sefior Rector y se
recogeran las aceptaciones por escrito de los candidatos y la proposicion hecha por
miembros de la Asamblea, y se procedera a votar.

Me parece bien que la Mesa consiga las respuestas de los Grado 5 via correo
electronico para la semana que viene. Luego los Ordenes nos movilizaremos. Supongamos
que haya tres propuestas pero que estas no conformen. Quiza surja entonces una cuarta y
para eso esta la etapa de negociacion. Me parece que ese tiene que ser el camino. Lamento
que las propuestas no se puedan discutir en el Claustro, pero también me parece que no es
el lugar para hacerlo. La vida politica de la Universidad lleva a que haya dmbitos para hacer
las cosas. El ambito del Claustro es el de la decision. Lo que me parece bien es que no
quede ningiin Grado 5 sin saber que se va a elegir Decano. Sin embargo, hablemos claro.
En una Universidad cuestionada por miles de cosas, que debe dar varias respuestas en su
funcionamiento, si hay un Grado 5 que se entera a través de una nota del Claustro que se va
a elegir el Decano, es porque esta muy alejado de la realidad. Por eso planteo que para la
proxima sesidon contemos con esas respuestas y luego el tema se dilucidara en la
movilizacién de los distintos Ordenes. Cada uno discutird y hard los contactos que
considere necesarios.

SENOR CARBAJAL.- En este tema hay dos coordenadas a preservar. La primera es la
equidad, transparencia y cristalinidad total en la eleccion que va a llevar adelante el
Claustro. Cada paso que demos tiene que ser dado respetando a toda la Facultad, no solo a
los Grado 5 sino a los demas docentes, egresados y estudiantes. Lo primero que debemos
hacer es avisarles a todos que la Facultad de Medicina va a elegir un nuevo Decano.

La segunda coordenada es el factor aglutinante. El Claustro debe jugar un papel
aglutinante y perder todas aquellas cosas que se puedan traer aqui como prejuicios, tratando
de organizar esto como una tarea comun. Esto debe hacerse sin que pesen demasiado
nuestras perspectivas anteriores, tratando esto como un proyecto Unico de todo el Claustro.
Aqui no hay grupos o corrientes porque, de ser asi, el Decano se elegiria en elecciones
nacionales. El Decano no es ningiin comandante de nada. Es un 6rgano de la Universidad,
pero no porque no comande nada sino porque no representa a ningin Orden. El Decano, en
tanto tal, no es docente, ni egresado ni estudiante. Los Decanos y el Rector son los Uinicos
universitarios que no pertenecen a ningun Orden. Son un organo de la institucion. Pero el
Decano no comanda nada porque la Ley Orgénica no ha institucionalizado ningun tipo de
comando.

El primer paso a dar es ese llamado publico a todos los universitarios informando
que la Facultad de Medicina va a elegir un Decano y que esta abierta a todas las iniciativas.
El Claustro tiene que hacer esto publico y decir cudles son las reglas de juego, y esperar.
También me parece bien que vayamos a consultar a todos los decanables, esto es, a todos
los profesores titulares. El Claustro no puede poner limites. Si se quiere, podemos hablar de
todos los profesores titulares menores de 60 afios.

Seria bueno hacer dos o tres preguntas a todos los profesores titulares, incluyendo a
los mayores de 60 afios, y que nos digan cuales consideran ellos que son los problemas
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mayores que vive la Facultad. También se podria preguntarles qué piensan que deberia
hacer un Decano frente a esos problemas y si estarian dispuestos a asumir esa funcion.

Por otro lado, los estudiantes, que han realizado un cuestionario mas rico y amplio,
nos traeran los insumos y los discutiremos. Lo mismo haran los compafieros docentes, pero
debe hacerse en un proceso abierto a todo el mundo.

SENOR SALINAS.- Sin desconocer lo que ha hecho la Asociacion de los Estudiantes de
Medicina, que tiene todo el derecho de solicitar la informacion que considere conveniente,
y sin Obice de nada, hay que dejar claro que el 6rgano elector del Decano es el Claustro.
Desde ese punto de vista, queda elegante -y no cuesta mucho, acotando los plazos- hacer
esa breve encuesta que se menciond, donde se invite a los profesores a ser candidateados
como Decano.

La otra duda que tengo es formal. Me refiero a si el hecho de haber presentado su
negativa a ser Decano inhibe a la persona de ser candidato. Personalmente me parece que
no seria asi, por lo menos desde el punto de vista formal. Sin embargo, ante el Claustro esa
persona que dijo que no tampoco haria su exposicion sobre el programa. Ademas, los
programas son personas y hay que asociar ambos conceptos.

Por otro lado, la encuesta no inhibe formalmente, pero seria un demérito para la
Asamblea del Claustro que se hubieran presentado cuatro o cinco potenciales candidatos y
que finalmente saliera otro. No digo que ese otro no esté capacitado o que no tenga un buen
proyecto, pero son temas para reflexionar. Solo elegimos entre aquellos candidatos que
aceptan. Tenemos un universo de 50 decanables, acotamos la muestra, y hay un
compromiso del Cuerpo de elegir entre los que expusieron sus programas.

No me parece que sea un tema de Ordenes. La Asamblea es libre. Habra contactos y
conversaciones pero nada esta decidido. Entonces, seria cuestionable que quienes no hayan
dicho que si y tampoco hayan expuesto sus puntos de vista, fueran electos, ya que
conoceriamos a las personas pero no tan en profundidad como el Cuerpo hubiera deseado.

Mis dudas se plantean porque no es fécil solicitar a una persona que comparezca y
sea sometida a preguntas. Es alguien que tendrd o no todas las respuestas, pero estd
exponiendo su prestigio, y eso hay que respetarlo. Por eso no seria bueno que saliera luego
un candidato de consenso, propuesto a las apuradas. No digo que la persona que en
principio dijo que no, no pueda luego ser candidato, pero es un tema que debe decidir el
Cuerpo.

SENOR COIRO.- Luego de toda esta discusion, hay algunos aspectos ya definidos. Tal
vez en algiin Orden ya esté decantada esa interrelacion Decano-proyecto. Los plazos urgen
y todo lo que sirva para los buenos oficios del Claustro es bueno. Me refiero a todo lo que
sea democrético. Sin embargo, hay que remitirse a la discusion en los Ordenes, ya que estos
son el motor. Hay un margen de error que nadie conoce y que se verd en el gobierno. Se
pueden tener muy buenas intenciones y hacer todo, bien pero eso se vera si funciona o no
en la praxis.

No creo que sea este el ambito para empantanarse en pequefios detalles. Una
compulsa puede minimizar el margen de error Decano-proyecto, por lo que deberiamos
llevarla delante de la manera mas rapida posible. Debemos contar con esos antecedentes y
luego seran los Ordenes quienes presenten a sus candidatos. Confio en que, a esta altura, los
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Ordenes ya tengan procesados nombres y proyectos. Sin embargo, también existe ese
margen de error, ya que sus candidatos y proyectos pueden no ser del todo eficientes.

SENOR KETZOIAN.- Voy a discrepar con algunos compaiieros. No estoy de acuerdo en
como estamos viendo este proceso. Aqui vengo a representar a un Orden y respondo a €l.
Por lo tanto, el proceso lo voy a dar dentro del Orden al que pertenezco, porque los
docentes que estamos aqui vamos a discutir sobre los candidatos que consideremos se
pueden presentar y sus programas. En el Claustro se debe dar la discusion de los nombres y
de los programas, porque es algo fundamental.

Pareceria que lo democratico es enviar una nota a todo el mundo, pero eso no hace
que el proceso sea mas ni menos democratico. Debe quedar claro que todos los Ordenes
tenemos la potestad y el derecho a presentar nombres. Por eso no es imprescindible que
enviemos una nota del Claustro para ver quiénes aceptan ser candidatos. La experiencia
muestra que es dificil encontrar nombres, ya que el Decanato, en las actuales condiciones
de la Facultad, es una tarea ardua.

Si existe mayoria en el Claustro para realizar esa consulta, no hay problemas, pero
para la proxima sesion debemos contar con los nombres que los grupos u Ordenes tengan,
asi como con los programas. De ese modo podremos comenzar a conocerlos.

Lo segundo que quiero plantear tiene relacion con la figura del Decano. Todos
sabemos que, luego de la dictadura, la figura del Decano ha tomado un peso muy
importante. A veces incluso ha sido demasiado importante, ya que se ha centrado en ella
todas las esperanzas de la Facultad. Eso hace que surjan dificultades a posteriori entre lo
que se dijo en el programa y lo que sucede en la practica. La mejor manera de subsanar eso
es teniendo Ordenes que trabajen, estén presentes y participen en las decisiones de la vida
de la Facultad. Una persona serd buen Decano si detras tiene a los tres Ordenes que lo
respaldan. Ser4 un mal Decano cuando los Ordenes no funcionen como deben.

Por lo tanto, el tema del nombre -que para mi es importante- va a depender de los
Ordenes. No seria bueno que depositiramos todas las esperanzas en la figura de una
persona y pensaramos que todo dependera de un nombre y un apellido. Por eso creo que la
discusion de los programas tiene que formar parte del proceso de eleccion del Decano.

Insisto: si los compaifieros claustristas entienden que hay que enviar esa nota, no me
parece mal, pero seria bueno que los nombres se empezaran a traer en la proxima sesion,
para no demorar en demasia una eleccién que tiene plazos fijos. Sin embargo, debe quedar
claro que tiene que haber una instancia previa dentro de cada Orden.

SENORA GARCIA.- En cuanto al candidato a Decano, mas alla de que esté o no de
acuerdo con su proyecto, me gustaria saber cudl fue su adhesion a la Facultad, si integré o
no los organismos de cogobierno, si trabajo en las comisiones o elaboré documentos sobre
temas candentes. No es lo mismo un candidato que se dedica a su Catedra que otro que se
desempefio en actividades de la Facultad, porque un Decano tiene que saber manejar grupos
y llevar adelante la Institucion. No sé si eso se podria incluir en la encuesta o deberiamos
hacerlo nosotros.

SENOR CHAVARRIA.- Me parece que hay dos aspectos que no se contraponen. Algunos
hablamos del plan de trabajo y otros de lineas generales. El profesor Carbajal propuso que
se hicieran dos o tres preguntas, y la doctora Garcia agreg6 algo muy interesante en cuanto
al compromiso del candidato con la Facultad. Son todos aspectos que se pueden agregar y
que no se contraponen. Seria bueno que la Mesa planteara las mociones que hay y se pasara
a votar. De todas formas, el compromiso del candidato con la Facultad es una condicién
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sine qua non.

SENOR PRESIDENTE.- Segin las distintas presentaciones, lo que deberiamos hacer
ahora seria extender el aviso de la eleccion del Decano al conjunto de la Facultad, més alla
de los posibles candidatos. También deberiamos recoger la opinion de los 52 posibles
candidatos a Decano. En parte esto ya se hizo porque hay Ordenes que han comenzado a
analizarlo. Hay que fijar ademas el plazo para recoger las respuestas, no solo la anuencia o
no a ser candidato sino también los antecedentes de trabajo de la persona, su concepto del
cargo y opiniones sobre la Facultad y la Universidad. Esto incluira los aspectos docentes,
de Plan de Estudios y organizacion de la ensefianza, investigacion, asistencia, extension y
gestion. Tomando en cuenta esto, se podra precisar las preguntas o dejarlas mas abiertas.

Tenemos fijada la proxima sesion ordinaria para el dia 16. Seria bueno saber si para
esa fecha pensamos completar esta primera etapa o dejarla para una sesidon posterior.
Deberiamos discutir un poco mds sobre qué preguntas debemos hacer en la nota que
enviemos a los posibles candidatos. De todas formas, no ha habido acuerdo sobre qué es lo
que vamos a hacer luego con las respuestas. ;Las discutimos dentro del Claustro o
consideramos que no es nuestra competencia?

SENOR SORIA.- Hay que hacer una aclaraciéon. El Claustro no es solamente un érgano
elector, a donde se viene a contar votos. Discrepo radicalmente con un concepto de ese tipo
en un organismo universitario. Con el doctor Rios nos conocemos de toda la vida, pero no
comparto sus expresiones. S¢é que el Claustro es un 6rgano elector, pero si lo Unico que
venimos a hacer es a votar, me parece que no es la razéon por la que estamos hoy aqui.
Tenemos una responsabilidad por los Ordenes que representamos y, en el momento en que
lo hacemos, estamos representando a la Institucion entera.

El material que llegue al Claustro va a alimentar a todos los Ordenes, que son el
sustento del Claustro. Nadie va a decir que aqui se discute exclusivamente entre
claustristas. Esa es una expresion que no me entra en la cabeza. Me refiero a que se piense
que vamos a circunscribir esta discusion solamente a este &mbito. Lo que propuso la Mesa
es lo que debe hacer el Claustro. Hemos escuchado opiniones y fijamos fechas para pautar
el tema. Se planted que el 16 de marzo podria ser la fecha para recoger las postulaciones,
sean de indole personal o de grupos. En el Reglamento se establece que las personas que
postulen al candidato deberan presentarlo por escrito, y este debe hacer llegar su aceptacion
expresa. Esto ha dejado de ser materia opinable; es asi y no de otra manera. Es un tema
formal pero no es menor.

El Claustro es el que organiza esta discusion, pero eso no significa que esa vaya a
ser la tinica. Cada Orden va a discutir la cantidad de veces que quiera. Sin embargo, este
Claustro, como organismo, tiene que lograr un acuerdo entre sus integrantes sobre cuanto
vamos a discutir y hasta qué dia. Eso es lo que pretendemos resolver en el dia de hoy.

SENOR RIOS.- Reafirmo lo que dije en todos sus términos. El Claustro de la Facultad de
Medicina es el organo elector del Decano, aparte de otras funciones que tenga. Lo digo
porque trabajé en el Claustro anterior, junto con el profesor Soria, y me toco presidirlo.
Claro que ademas se consideran otros temas, ya que el Claustro es la caja de resonancia de
la Facultad. Sin embargo, en esta instancia este 6rgano tiene la funcién de decision en la
eleccion del Decano. No tiene por qué realizar otro tipo de actividades, como que vengan
dos o tres decanables a presentar sus lineamientos. Si tiene tiempo y quiere, puede hacerlo.
Sin embargo, en el dia de hoy se planted la duda de si un candidato no vino a presentar su
proyecto, ya no se puede presentar en el momento que se haga el llamado a propuesta del
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Consejo de la Facultad. Puede hacerlo perfectamente.

Debemos ser practicos, y lo hemos demostrado no con discursos sino en los hechos.
Sabemos bien lo que es el Claustro. Si el 16 de abril queremos tener un nuevo Decano,
debemos trabajar rdpido. No es responsabilidad del Claustro hacer la comunicacion para los
52 decanables, porque es el Consejo quien nos convoca para que se vote un Decano, cuya
presentacion es por escrito y hecha por algunos miembros de la Asamblea. La propuesta
tiene su fundamentacion para tratar de que nadie quede excluido. Sin embargo, en mérito al
tiempo que tenemos para resolver, deberiamos trasladar eso al demos de la Facultad,
constituido por los Ordenes, para que estos discutan como puedan.

SENOR SORIA.- De las palabras del doctor Rios se desprende que esa funcién no
compete al Claustro. Eso no esta escrito en ningin lado, pero si le compete. El Claustro es
elector. De lo contrario se estaria haciendo algo que no seria correcto. Nadie dijo que los
Ordenes no discutan, pero tampoco hagamos falsas oposiciones.

(Dialogados)

SENOR COIRO.- Aqui hay consenso en que hay que hacer una encuesta, aunque existen
matices de como deberia ser. La Mesa tiene competencias para disefarla ya. También se
dijo que en un plazo minimo deberia ser enviada a los decanables para que el 16 de marzo
tengamos las respuestas. Confio plenamente en la Mesa Ejecutiva, cuyos integrantes fueron
electos con el respaldo de todos los integrantes del Claustro. Ya hay un espiritu general de
qué es lo que se quiere, y la Mesa puede llevarlo adelante.

SENOR CARBAJAL.- Mi propuesta sobre como dirigirse a los profesores titulares tenia
que ver basicamente con tres preguntas. En primer lugar, cudles son a juicio del posible
candidato las situaciones que esta viviendo la Facultad y sus problemas mas importantes, y
como encararlos. La segunda refiere a como se sitia personalmente el candidato frente a
esos problemas. Finalmente, se le preguntaria si estaria dispuesto a asumir la posibilidad de
ser electo Decano.

Yo excluiria la presentacion del curriculum vitae porque algunos van a decir que no
hubo tiempo para sacar todos los antecedentes personales. Para darles tiempo para pensar
yo fijaria un plazo mas extenso, de dos semanas. Por supuesto que tendremos que discutir
luego el curriculum de la persona, porque no se trata solo de opiniones sino que son perfiles
y formas académicas de actuar. Esta bien considerarlo pero no en esta etapa.

Insisto nuevamente en la transparencia y la cristalinidad. Eso no quita que tal o cual
Orden pueda tener definidas algunas personas y traerlas al Claustro. No estoy poniendo una
mordaza a nadie ni diciendo que el proximo jueves se traigan los nombres. Lo que estamos
garantizando es la total apertura del sistema. En estos momentos esta sucediendo algo muy
desagradable en una Facultad de nuestra Universidad, justamente a raiz de la eleccion del
Decano. Hay una persona que pone o quita su voto y eso empantana el acto eleccionario.
Eso es lo que no debe suceder. Aqui esta fallando el factor aglutinante, que implica traer a
las personas y escuchar sus opiniones para, entre todos, tomar una posicion.

SENOR CESIO.- Tengo algunas dudas. Estoy de acuerdo en hacer la convocatoria a todos
los posibles candidatos a Decano, ya que en el anterior Claustro se hizo algo parecido.
También estoy de acuerdo con que aquel que esté dispuesto a asumir esa responsabilidad
presente un plan de trabajo. Hasta ahi llego, y luego me surgen dudas. ;Como va a proceder
el Claustro. ¢Los aportes de cada una de esas personas seran discutidos? Y, de ser asi, ;con
qué objetivo? ;Con el de buscar una sintesis y ponernos de acuerdo? ;Y quiza luego de eso
buscaremos la persona que represente mejor esa sintesis? Ese es un camino.
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La otra via es la de ser receptores de las ideas de cada uno de los posibles
candidatos. La duda me surge cuando se habla de discusion. O nos ponemos de acuerdo
-puede ser con el aporte de los decanables- en qué Decano queremos o tomamos lo resuelto
por Claustros anteriores y buscamos la mejor figura. Ahora bien, ;qué vamos a hacer con
los insumos que nos den los decanables? ;Los vamos a discutir? ;O recibiremos esa
informacion y luego cada uno optard libérrimamente por la postura que mejor lo
represente? Eso es lo que tiene que resolver el Claustro ahora.

SENORA LASSUS.- Mi duda también va en ese sentido. No entiendo qué vamos a hacer
cuando tengamos los resultados de la encuesta. Los Ordenes podemos, como lo hizo la
AEM, enviar una carta a los candidatos y en base a eso realizar una asamblea y sacar una
propuesta. Realmente no sé para qué vamos a hacer esa encuesta.

SENOR PRESIDENTE.- Propongo que no resolvamos esa interrogante en el dia de hoy.
De todas formas, la consulta se va a hacer.

SENORA GONZALEZ.- Cuando la Mesa se reunio y planteé que cada decanable viniera
a exponer su plan de trabajo, la idea era escucharlos y luego discutir esos insumos en cada
Orden. La propuesta es que todos tengamos las mismas herramientas y pensar en las
mismas personas.

SENOR CESIO.- Sin embargo, en la discusion de hoy algunos compafieros dejaron
entrever la idea de generar una sintesis. Eso me parece que no va a ser posible.

SENOR CARBAJAL.- Debemos saber que este es un proyecto comiin y que, aun en la
discrepancia, podemos estar de acuerdo en que sea Decano un candidato que no era el mio.
Si la persona es apta desde el punto de vista académico y tiene criterios universitarios, no
importa quién sea. Yo puedo tener mi candidato y otra persona el suyo, pero no hay por qué
sacar ninguna sintesis. El dia fijado para la eleccion vamos a venir a votar, cada uno de
manera diferente, pero quiero agotar todas las instancias previas antes de votar sin saber por
qué. Cuando yo vote, quiero saber por qué otra persona estad votando a otro candidato. Y
todos tienen derecho a saber eso con relacion a mi voto.

SENOR KETZOIAN.- Aqui se hablé mucho de dar posibilidad a todo el mundo y por eso
se hard la encuesta a los Grado 5. Sin embargo, también es importante que los nombres se
manejen con determinado criterio de respeto hacia las personas. Es muy feo que se
manoseen nombres de compafieros docentes que pueden estar trabajando en diferentes
espacios, con distintas visiones, y que consideren que pueden ser candidatos. Hemos visto
en elecciones anteriores que los nombres terminan siendo manoseados. En ese sentido, los
Ordenes y los claustristas en particular tenemos la responsabilidad de saber qué estamos
haciendo y cuidar los procedimientos para no manosear nombres de docentes de esta
Facultad.

SENORA CANDREVA.- Todavia me estoy cuestionando si debemos hacer una encuesta
0, para democratizar la eleccion, enviar una nota a los Grado 5 recordando la proxima
eleccion de Decano. Lo planteo por la urgencia que existe. En vez de hacer preguntas en un
cuestionario que luego haya que procesar, podriamos informarles que si quieren presentarse
como candidatos el Claustro estd dispuesto a recibirlos para escuchar sus propuestas de
trabajo.
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SENOR RIOS.- Estoy de acuerdo con lo que plantea la profesora Candreva.

SENOR CHAVARRIA.- No estoy seguro de poder traducir por escrito todo lo que una
persona venga a informar verbalmente en el Claustro. Si lo hace por escrito, queda en un
documento y nadie lo borra. Asi puedo discutir sobre lo que escribid y no sobre lo que dijo.
Lo que dice alguien puede dar lugar a multiples interpretaciones, pero lo que estd escrito
no. Por eso, cuando los profesores se presentan a concurso para Grado 5 no se les pide que
vayan a hablar sobre su concepto del cargo o su plan de trabajo, sino que les piden un
informe escrito. Ademads, nadie en esta Facultad deja mal a un Grado 4 porque no lo elija.
Es una cuestion del gobierno universitario. Si a una persona no la eligen, no la eligen, y
punto. A todos nos ha pasado alguna vez y fue porque en ese momento no teniamos la
capacidad suficiente. Nadie manosea a nadie.

SENORA CANDREVA.- Lo que dije no se contrapone con la idea de que presenten un
informe escrito.

SENOR CHAVARRIA.- Entonces, no estamos en desacuerdo.

SENOR PRESIDENTE.- Los tltimos planteos van en el sentido de ser bastante generales
en las solicitudes de opinidn y no fijar muchas pautas.

Vamos a pasar a votar la propuesta de avisar a todos los integrantes del demos de la
Facultad, estudiantes, docentes y egresados, y especialmente a los posibles candidatos, que
proximamente el Claustro va a elegir a un nuevo Decano. También se propone preguntar a
quienes estén dispuestos a asumir esa posicion cdmo se sitlian frente al cargo y cudles son
sus opiniones.

(Se vota)

—AFIRMATIVA. Mayoria.
SENOR KETZOIAN.- Dejo constancia de mi abstencion.

SENORA LASSUS.- ;No se podria extender el plazo de presentacion hasta el dia 23 de
marzo, para no estar tan acotados?

SENOR CHAVARRIA.- Debe quedar claro que el 16 comenzamos a recibir las
propuestas, pero el plazo no se cierra hasta el mismo dia de la eleccion.

SENOR PRESIDENTE.- La proxima sesion consideraremos si es necesario realizar alguna
sesion extraordinaria.

Se levanta la sesion.

(Es la hora 15 y 30)
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